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Baslangig

Sendika Uyeliginden cekilecek personel Ug adet Uyelikten gekilme formunu doldurup kadrosunun

ligili Personel bulundugu birime bagvuruda bulunur.

Evrak Kayit,
Yiksekokul
Sekreteri

Kontrol edilen evrak kayda alinir, tarih ve sayi verilerek bir nishasi ilgili personele verilir, diger niishalari
Yuksekokul Sekreteri tarafindan Personel Birimine sevk edilir.

Personel Birimi tarafindan Uyelikten gekilme formu Ust yazi ile Personel Daire Baskanligina, Yuksekokul
Personel Birimi Miidiirligi Tahakkuk Birimine ve onbes giin icerisinde ilgili Sendika Genel Merkezine génderilir.

[ Personel Birimi tarafindan evrakin bir niishasi ilgili personelin dosyasina kaldirilir. ]

Tahakkuk Birimi tarafindan KPHYS (Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi)nden gerekli sendika
tiyeliginden gekilme islemleri yapilir ve islem evraklari Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilir.
Tahakkuk Birimi (Cekilme, basvuru tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerli olur. Cekilenin bu siire iginde baska bir
sendikaya Uye olmasi halinde yeni sendikaya tyeligi, bu siirenin bitim tarihinde kazanilir.)




